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SHLV 2028
Analyse und Strategieplan 

der Leichtathletik in Schleswig-Holstein

Anlage 3

Zielstellung und Methodik

Zielstellung

Als Schleswig-Holsteinischer 
Leichtathletikverband e. V. (SHLV) war es 
unser Ziel herauszufinden, wie die 
Leichtathletik in Schleswig-Holstein 
wahrgenommen wird und welche Erwartungen 
es an die Leichtathletik und den Verband gibt. 
Die Ergebnisse sollen als Ansatzpunkte genutzt 
werden, um die Leichtathletik in Schleswig-
Holstein weiterzuentwickeln und fit für die 
Zukunft zu machen. 

Methodik

Zur Zielerreichung und der Identifikation der 
Wahrnehmung und Erwartungen an den SHLV 
wurde eine Online-Befragung erstellt, die sich 
aus einem Mix von geschlossenen und offenen 
Fragen zusammensetzt. Mit der Online-
Befragung wurden 247 Personen im Zeitraum 
vom 02.12.2023 � 17.02.2024 befragt. 



Entwicklungsfelder

Entwicklungsfeld 1: Leistungssport und Talentförderung

Entwicklungsfeld 2: Disziplin- und Wettkampfangebot

Entwicklungsfeld 3: Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsangebote 

Entwicklungsfeld 4: Öffentlichkeitsarbeit

Entwicklungsfeld 5: Jugendarbeit

Demografische Daten

Durchschnittsalter: 38,6 Jahre 

46%

20%

21%

13%

Teilnehmer*innen nach Personengruppe

Athlet*in

Elternteil

Trainer*in

Funktionär*in (Kamprichter*in, Kreisvorstand, Helfer*in und ähnliches)
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n = 247



Demografische Daten
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Wie viele Jahre bist du schon mit der Leichtathletik in 
Schleswig-Holstein verbunden? Durchschnitt: 15,7 Jahre

n = 247

Verbindungen und Wahrnehmung

Was verbindest du besonders mit der Leichtathletik in Schleswig-Holstein? Beschreibe dies bitte in ein paar Stichworten.
Wie nimmst du die Leichtathletik in Schleswig-Holstein wahr? Beschreibe dies bitte in ein paar Stichworten. 

� Die Leichtathletik in Schleswig-Holstein wird insgesamt mit positiven Aspekten verbunden. Dies zeigt sich 
durch Nennungen, die auf die Zusammengehörigkeit, Spaß, Freunde und Liebe am Sport, engagierte 
Trainer*innen, sportliche Leistungen sowie positive Erinnerungen und Erfahrungen abzielen. 

� Bei der Wahrnehmung wird vor allem die Atmosphäre und Gemeinschaft sowie das Engagement positiv 
hervorgehoben. 

� Negative Nennungen beziehen sich auf Trainingsbedingungen aufgrund von fehlender Infrastruktur (insb. 
Leichtathletikhalle), mangelnder Unterstützung und Förderung. 

� Zudem wird die fehlende Medienpräsenz und Öffentlichkeitsarbeit wahrgenommen. 
� Im Bezug zur Zukunftsperspektive werden kleine Teilnehmerfelder bei Wettkämpfen, sowie der Rückgang bei 

Athlet*innen und Helfer*innen wahrgenommen. 



Aufgaben des SHLV

Was denkst du, wofür ist der SHLV als Verband zuständig? Was sind seine Aufgaben? 

� Wettkampforganisation und -durchführung
� Athletenförderung und Talententwicklung
� Trainer- und Kampfrichterausbildung
� Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation
� Vereinsunterstützung und Koordination
� Breitensportförderung
� Sportpolitik und Interessenvertretung
� Weiterbildung und Weiterentwicklung

n = 247

Aufwandsentschädigung und 
Vereinsbeitrag

Was denkst du, wie hoch die 
Aufwandsentschädigung für 
Mitglieder im Präsidium des SHLV im 
Monat ist? 
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n = 247

Tatsächlicher Wert
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Was meinst du, wie viel von 
deinem Vereinsbeitrag wird pro 
Jahr an den SHLV abgeführt?

Tatsächlicher Wert



Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Was denkst du, wie viele Hauptamtliche Mitarbeiter*innen der SHLV insgesamt hat? (inkl. 
Geschäftsstelle, Trainer*innen, Präsidium usw.)

n = 247
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Tatsächlicher Wert: 3

Mannschaftswettbewerbe

Wie blickst du auf Mannschaftswettbewerbe?

n = 247

78%

62%

67%

54%

16%

23%

21%

28%

4%

10%

9%

13%

1%
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1%
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Staffelwettbewerbe im Sprint wie 4x100m, 4x400m usw. finde ich sehr gut.

Mixed-Staffelwettbewerbe finde ich sehr gut.

Den Mannschaftscup finde ich eine tolle Veranstaltung.

Mannschaftswertungen in Mehrkämpfen finde ich sehr gut.

Stimme völlig zu Stimme zu Stimme weder zu noch nicht zu Stimme nicht zu Stimme überhaupt nicht zu



Attraktivität Landesmeisterschaften

Was würde die Landesmeisterschaften für dich attraktiver machen? 

Veranstaltungs-
organisation und 
Durchführung

Sportstätten und 
Ausrüstung

Teilnehmererfahrung 
und -beteiligung

Öffentlichkeitsarbeit 
und Werbung

Belohnungen und 
Prämien

Diese Kategorie umfasst 
Vorschläge zur 
Verbesserung der 
allgemeinen Organisation 
und Durchführung der 
Landesmeisterschaften, 
einschließlich Aspekten wie 
Verpflegung, Zeitplanung, 
Siegerehrungen und 
Rahmenprogramm, um eine 
angenehme und 
reibungslose Erfahrung für 
Athleten und Zuschauer zu 
gewährleisten.

Hier geht es um Anregungen 
zur Verbesserung der 
Sportstätten und der 
Ausstattung für die 
Wettkämpfe, einschließlich 
der Forderung nach 
besseren Sportplätzen, 
moderneren 
Wettkampfstätten, 
angemessener Ausrüstung 
und 
Verpflegungsmöglichkeiten 
vor Ort.

Diese Kategorie umfasst 
Ideen zur Steigerung der 
Teilnehmererfahrung und -
beteiligung an den 
Landesmeisterschaften, wie 
die Schaffung eines 
angenehmen Umfelds, die 
Förderung von Konkurrenz 
und Spaß, die Ermöglichung 
der Teilnahme 
verschiedener Altersgruppen 
und die Bereitstellung eines 
attraktiven 
Rahmenprogramms.

Hier geht es um Vorschläge 
zur Steigerung der 
öffentlichen Aufmerksamkeit 
und Werbung für die 
Landesmeisterschaften, wie 
die Nutzung von Medien, 
Social-Media, Livestreams 
und anderen 
Kommunikationskanälen, 
um mehr Zuschauer 
anzulocken und das 
Interesse an der 
Leichtathletik zu fördern.

In dieser Kategorie werden 
Ideen zur Einführung von 
Belohnungen und Prämien 
für die Teilnehmer an den 
Landesmeisterschaften 
diskutiert, um Anreize zu 
schaffen und die Leistungen 
der Athleten anzuerkennen, 
wie etwa Geldpreise, Pokale 
oder Sachpreise.

Schlüsseldisziplinen

Was sind für dich die Schlüsseldisziplinen in der Leichtathletik. Bitte wähle bis zu drei 
Disziplinen aus. 
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Anzahl der Nennungen gesamt

n = 247



Disziplin-Wunsch

Athlet*innen: Welche Disziplin würdest du gerne vermehr ausüben oder erlernen? 
Nicht-Athlet*innen: Welche Disziplinen sollten vermehrt gelehrt und trainiert werden? 
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Anzahl der Nennungen

Athlet*innen Nicht-Athlet*innen

n = 247

Engagement-Felder

In welchen der nachstehenden Bereiche kannst du dir vorstellen, dich zu engagieren? 
Bitte wähle zwei Bereiche aus.

Anzahl der Nennungen gesamt
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n = 247

Alle Personengruppen 



Engagement-Felder

In welchen der nachstehenden Bereiche kannst du dir vorstellen, dich zu engagieren? 
Bitte wähle zwei Bereiche aus.

Anzahl der Nennungen

Athlet*innen

Anzahl der Nennungen
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Anzahl der Nennungen

Elternteile

Engagement-Felder

Was braucht es deiner Meinung nach, damit du dich in der Leichtathletik engagierst?

Zeit Finanzielle Anreize/
Entschädigung

Anerkennung und 
Wertschätzung

Weiterbildung und 
Unterstützung

Organisation und 
Kommunikation

Viele Teilnehmer*innen 
geben an, dass Zeit ein 
wesentlicher Faktor ist, der 
sie daran hindert, sich weiter 
zu engagieren. Dies 
beinhaltet Zeit für 
persönliche Aktivitäten, Zeit 
für Familie und Arbeit sowie 
Zeit für das Engagement im 
Verein.

Einige Teilnehmer*innen 
betonen die Bedeutung 
angemessener Bezahlung 
und finanzieller 
Unterstützung als Motivation 
für ihr Engagement. Sie 
erwarten eine angemessene 
Entlohnung für ihre Arbeit, 
sei es als Trainer*in, 
Kampfrichter*in oder in 
anderen Funktionen.

Viele geben an, dass 
Anerkennung und 
Wertschätzung für ihre 
Arbeit und ihr Engagement 
entscheidend sind. Dies 
kann von strahlenden 
Kinderaugen bis hin zu 
konkreter Anerkennung 
durch Verein und Eltern 
reichen.

Die Teilnehmer*innen zeigen 
Interesse an 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Unterstützung seitens 
des Vereins oder Verbands, 
sei es in Form von 
Schulungen, Kursen oder 
anderen Ressourcen, um 
ihre Fähigkeiten zu 
verbessern.

Eine verbesserte 
Organisation und 
Kommunikation innerhalb 
des Vereins werden von 
einigen Teilnehmer*innen als 
wichtige Voraussetzung für 
ihr Engagement genannt. 
Klare Kommunikation und 
effektive Organisation helfen 
dabei, Engagierte zu 
unterstützen und motiviert 
zu halten.



Angebote

Was sollte vermehrt stattfinden und angeboten werden? Du kannst bis zu drei Antworten 
auswählen. 

Anzahl der Nennungen gesamtAnzahl der Nennungen gesamt
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61
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102

107

109
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Allgemeine Austauschformate

Aufklärungsarbeit (Doping-Prävention, Prävention sexualisierte�

Gespräche mit Top-Athlet*innen (Athlten-Talks)

Mannschaftswettbewerbe

Wettkämpfe

Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

Trainingsfreizeiten

n = 247

Nächste Themen

Anzahl der Nennungen gesamt
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Aufklärungsarbeit (Doping-Prävention, Prävention sexualisierte Gewalt,�

Gespräche mit Top-Athlet*innen (Athletentalks)

Hauptamtlichkeit in allen Bereichen schaffen

Breitensport-Veranstaltungen

Vermehrt Mannschaftswettbewerbe durchführen

Events, wie Meetings veranstalten

Werbemaßnahmen/ Aktionstage durchführen

Rahmenprogramm bei Meisterschaften schaffen

Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen weiterentwicklen

Öffentlichkeitsarbeit (Social Media, Homepage usw.) ausweiten

Weitere Jugendfreizeiten oder Wochenenden anbieten

Jugendaus- und fortbildungen entwickeln: Jugendkampfrichter o.ä.

Live-Berichterstattungen z.B. Livestream von Meisterschaften

Ausbau Talentförderung und Sichtungsmaßnahmen

Welche Themen sollten vom SHLV als nächstes angegangen werden? Bitte wähle deine 
drei Favoriten. 

n = 247



SHLV-Jugend

Durchschnittliche Bewertung der SHLV-Jugend: 6,45 
(Bewertung auf Skala von 1 (sehr schlecht ) bis 10 (sehr gut, gibt 
nichts zu verbessern). 

Welche Erwartungen und Wünsche hast du an die Jugendarbeit im SHLV?

Mehr Wettkämpfe und Leistungsorientierung:

� Wunsch nach mehr Wettkämpfen und 
Leistungsorientierung

� Mehr Mannschaftswettbewerbe und regionale 
Förderung

� Bessere Organisation von Wettkämpfen und 
Siegerehrungen

� Leichtathletikhalle und bessere 
Trainingsbedingungen

� Verbesserung der Trainingsmöglichkeiten und 
Ausstattung

� Förderung von Nachwuchstrainern und 
Talenten

Mehr Freizeit- und Trainingsangebote:

� Mehr Trainingsfreizeiten und Lehrgänge für 
Jugendliche

� Angebot von Trainingslagern und 
Freizeitaktivitäten auch außerhalb des Kaders

� Wochenendlehrgänge und Veranstaltungen 
für Jugendliche

� Feriencamps und Sommercamp mit Stars

Kommunikation und Zusammenarbeit:

�Klare Kommunikation über Veranstaltungen und 
Projekte
�Mehr Informationen zu Projekten und 
Unterstützungsmöglichkeiten
�Zusammenarbeit mit Schulen und Vermittlung 
von Leichtathletik in den Schulen
�Mehr Werbung und öffentliche Präsenz in den 
Medien und Schulen

Fragen, 
Anmerkungen, 

Gedanken? 



Anlage 4














